
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南京市归国华侨联合会

单位
主要职能

（一）宣传党的侨联工作方针政策，加强党对侨界群众的思想政治引领，巩固党在侨界的执政基础和群众基础。
（二）拟订市侨联的工作规划，组织实施市侨联代表大会、委员会、常务委员会的决议、决定，指导全市各级侨联

工作。

（三）开展联谊联络工作，推进侨界公共外交。加强同港澳和台湾地区归侨侨眷及其社团的联系。
（四）引导归侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持我市经济建设，为引进海外人才、资金、技术和智力服务。
（五）依法维护归侨侨眷合法权益和海外侨胞在国内的正当权益，开展涉侨法律法规宣传教育。

（六）履行参政议政职能，引导归侨侨眷依法参与我市社会事务的管理。

（七）增进海内外文化、学术交流，宣传我市经济、社会、文化发展建设成就。
（八）配合落实各项保障和改善侨界民生政策，建立健全困难归侨侨眷帮扶机制。
（九）加强我市侨联组织和信息网络建设，推进“党建带侨建”。

（十）完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及

人员配置

市侨联是市委领导的由归侨侨眷组成的全市性人民团体，是参照公务员管理的机关单位。内设机构包括办公室（经

济科技部）、联谊联络部、基层建设和权益保障部。市侨联现有人员编制15人，2024年实有在职人员22人，编外人
员1人，退休人员12人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 1254.69

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 500 1084.45

项目支出 13.5 170.24

中长期目标

扛起“走在前，做示范”的省会担当，不断增强首位意识，广泛凝聚侨心侨力侨智，在助力经济发展上展现南京魅
力、在侨联组织建设上形成南京模式、在海外联谊联络上凸显南京特色、在文化交流传播上讲好南京故事、在竭诚

为侨服务上展现南京情怀。经过5年的发展，实现团结凝聚侨界人心取得更大成效、服务南京高质量发展作出更大贡
献、培育壮大海外资源实现更大突破、弘扬中华优秀文化展现更大作为、服务侨界群众质效得到更大提升的目标，

努力让侨联各项工作走在全省侨联系统“第一方阵”，达到全国“一流水平”。



年度目标

（一）把牢政治方向，在凝聚侨心侨力上迈出新步伐。坚持和加强党的全面领导，加强侨界群众思想引领，加强涉

侨社团组织建设。（二）发挥独特优势，在服务中心大局上取得新成效。服务经济发展扩面，服务侨商侨企提质，
服务侨界群众贴心。（三）深化联谊联络，在涵养侨务资源上实现新突破。拓展联谊联络渠道，深化常态联谊工
作，持续讲好南京故事。（四）坚持改革创新，在推动“两个建设”上开拓新局面。推进基层组织建设，盘活校地

侨联资源，提升信息工作能力。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规



过程

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

宣传党的侨联工作方针政策，加强党对侨界

群众的思想政治引领，巩固党在侨界的执政

基础和群众基础。加强我市侨联组织和信息
网络建设，推进“党建带侨建”。

深化“侨见金陵”思想引领行动，提高传

播力度。

计划通过网站、微信公众号、APP推

送信息条数或个数
≥300条 ≥600条

拟订市侨联的工作规划，组织实施市侨联代

表大会、委员会、常委会的决议、决定，指
导全市各级侨联工作。

按照侨联章程、职能，召开会议、举办培

训。
会议、培训召开次数 ≥1次 ≥2次

开展联谊联络工作，推进侨界公共外交。加
强同港澳和台湾地区归侨侨眷及其社团的联

系。

拓展联谊联络渠道，深化常态联谊工作。 举办联络联络活动 ≥2次 ≥4次

引导归侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持我

市经济建设，为引进海外人才、资金、技术
和智力服务。

服务经济发展扩面，服务侨商侨企提质。 举办服务经济活动 ≥2次 ≥4次

依法维护归侨侨眷合法权益和海外侨胞在国
内的正当权益，开展涉侨法律法规宣传教育

。

服务侨界群众贴心，提高维护侨益工作水

平。
开展普法宣传及相关活动 ≥2次 ≥4次



履职

履行参政议政职能，引导归侨侨眷依法参与

我市社会事务的管理。

提升信息工作能力，深耕“宁侨建言”品

牌。
报送资政建言信息 ≥30条 ≥60条

增进海内外文化、学术交流，宣传我市经济

、社会、文化发展建设成就。

持续讲好南京故事，开展传统文化交流活

动。
举办文化交流活动 ≥2次 ≥4次

配合落实各项保障和改善侨界民生政策，建
立健全困难归侨侨眷帮扶机制。

抓好志愿服务推进落实，增强服务组织力
量。

慰问活动及时性 ≥100% ≥100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 相关部门对侨务工作的认可度 ≥95% ≥95%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 活动参与人员满意度 ≥95% ≥95%










