
南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 侨联专项职能经费

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 按年度重点活动计划开展工作。

年度绩效目标完成情况：
开展理论宣讲、红色教育、文艺展演、摄影图片展等活动，进一步增强侨界群众凝聚力、向心力。深化“宁心惠侨”党建联盟建设，传统节日集中走访侨
界知名人士、困难老归侨约60人。依托春节、元宵、端午等传统佳节，开展​ “冬日暖侨心”、“欢度元宵”、“粽情侨爱”等特色活动近百场。开展“宁

侨说法进三区”、防范电信网络诈骗专题讲座等法治宣讲、维权保障活动20余场，服务侨界群众700余人次。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

侨联专项职能经费 32 31.97 否

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定

立项依据充分性 充分 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目立项是否符合

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否将项目绩效目

绩效目标合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      （如未设定预算绩效

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 99.91% 3 3
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有

产出指标

数量指标 服务侨界群众人数 ≥600人 700.00人 10 10 服务人数完成指标值得10分,
每少50人扣1分。

质量指标 维护侨益信访接待率 ＝100% 100.00% 10 10 信访接待满意率达到指标值
得10分,每少10%,扣1分。

时效指标 按计划开展工作及时性 ≤100% 100.00% 10 10 按计划开展工作,督办未完成
的每少10%扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 参与活动的归侨侨眷人
数

≤400人 400.00人 40 40 参与活动人数达到指标得40
分,每少100人扣10分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： “网上侨联”工作经费

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 向上级侨联、市政协、市委统战部，以及有关媒体投送优质稿件。

年度绩效目标完成情况： 深化与新华日报、龙虎网、海外华文媒体等专业媒体合作。在各类媒体发表文章约760篇，其中国家级39篇，省级142篇。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

“网上侨联”工作经费 12 12 否

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定

立项依据充分性 充分 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目立项是否符合

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否将项目绩效目

绩效目标合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      （如未设定预算绩效

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3 预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理

产出指标

数量指标 推送信息条数 ≥600条 760.00条 10 10 推送信息完成指标值得10分,
每少10条扣1分。

质量指标 发布信息合同要求达标
率

≥100% 100.00% 10 10 发布信息达标;率完成指标值
得10分,每有1次不达标情况

时效指标 信息发布及时性 ≥100% 100.00% 10 10 信息均及时发布的得10分,未
及时发布每1次扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 弘扬主旋律、传播正能
力的影响或提升程度

较高 达成预期
目标

40 40 按计划完成得40分。如有负
面影响事件每1件扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 办公设备购置

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 按计划及工作需求进行购置，保障机关工作运行。

年度绩效目标完成情况： 根据工作计划以及实际需求，购置台式计算机5台以及相关配套软件、A4黑白激光打印机2台、更换故障空调1台，并为新进人员配齐办公设备及桌椅等。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

办公设备购置 3.4 4.4 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定

立项依据充分性 充分 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目立项是否符合

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否将项目绩效目

绩效目标合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      （如未设定预算绩效

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算资金分配依据

预算编制科学性 科学 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算编制是否经过

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

预算执行率 ＝100% 129.41% 3 2.12
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定

年中更换故障空调1台、年末为

市委任命的新进人员配备办公设

备及桌椅等。

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理

管理制度健全性 健全 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否已制定或具有

产出指标

数量指标 设备采购数量 ≥10台、套 31.00台、
套

10 10 计划购置10件,完成得10分,
每少1件扣0.5分。

质量指标 设备购置验收合格率 ＝100% 100.00% 10 10 验收合格达到指标值得10分
。

时效指标 采购完成及时性 ≤100% 100.00% 10 10 及时采购得10分,每少10%扣1
分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 对保障各项业务工作正
常开展，促进公共服务

较高 达成预期
目标

40 40 按计划完成得40分。如影响
工作开展每1次扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.12

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 侨联成立65周年及换届工作经费

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标：
选举新一届侨联委员、常委以及主席、副主席等，通过第十一届委员会工作报告，进一步凝聚侨心侨力侨智，建强侨联组织力量；进一步宣传侨界工作实

绩，实现团结凝聚侨界人心取得更大成效、服务南京高质量发展作出更大贡献、培育壮大海外资源实现更大突破、弘扬中华优秀文化展现更大作为、服务

侨界群众质效得到更大提升的目标。

年度绩效目标完成情况：

以庆祝市侨联成立65周年为主线，制定“侨见金陵·聚力新程”主题宣传方案，举办侨界摄影图片展，并在各区进行巡展。开展“侨见金陵·聚力新程”
侨界先进典型宣传，制作4名先进个人和1个先进集体的专题宣传视频，发布在省市侨联微信公众号上，并同步向学习强国推送。召开南京市第十二届归侨

侨眷代表大会，选举产生了市侨联第十二届委员会、聘请了市侨联第十二届委员会海外（港澳）顾问，选举产了市侨联第十二届委员会主席、副主席、常

委等，审议通过市侨联第十一届委员会工作报告、《南京市侨联工作细则（修正案）》决议、《南京市侨联关于加强委员队伍建设的若干措施（试行）》

决议。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

侨联成立65周年及换届工作经费 65 48.79 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定

立项依据充分性 充分 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目立项是否符合

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      （如未设定预算绩效

绩效指标明确性 明确 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否将项目绩效目

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 75.06% 3 2.25
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定

厉行节约控制会议经费,且有19%

的代表请假未能参会。

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有

制度执行有效性 有效 达成预期
目标

6 6 评价要点：
      ①项目是否制定合理

产出指标

数量指标 纪念活动次数 ≥2次 3.00次 10 10 举办活动次数完成指标值得
10分,每少1次扣5分。

质量指标 代表参会率 ≥80% 81.00% 10 10 代表参会率达到指标值得10
分,未达到的按比例扣分。

时效指标 举办换届大会的及时性 及时 达成预期
目标

10 10 按计划开展工作得10分,督办
未完成的每少10%,扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 侨联工作的影响力 较高 达成预期
目标

40 40 达成目标得40分。如有负面
影响事件每1件扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.25

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 会议培训经费

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 按年度重点活动计划开展工作。

年度绩效目标完成情况：
组织举办侨界大讲堂，邀请专家就《人工智能与大模型》进行授课。聚焦新任职区级侨联领导班子成员和机关干部履职能力提升，举办全市侨联系统干部

培训班，开展机关内部业务培训6次。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

会议培训经费 2.15 1.5 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定

立项依据充分性 充分 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目立项是否符合

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      （如未设定预算绩效

绩效指标明确性 明确 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否将项目绩效目

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

资金到位率 100%
达成预期
目标

3 3
资金到位率=（实际到位资金

/预算资金）×100%。
      实际到位资金：一定

预算执行率 ＝100% 69.77% 3 2.09
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定

举办侨联系统干部培训班,获得

省侨联经费支持。

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理

管理制度健全性 健全 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否已制定或具有

产出指标

数量指标 会议培训召开次数 ≥2次 2.00次 10 10 召开次数完成指标值得10分,
少1次扣5分。

质量指标 会议培训出勤率 ≥90% 98.00% 10 10 出勤率达到指标值得10分,每
少1%,扣1分。

时效指标 会议培训按期完成率 ＝100% 100.00% 10 10 按计划完成得10分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 对履行侨联职能的持续
影响程度

较高 达成预期
目标

40 40 按计划完成得40分。如有不
良影响事件每1件扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.09

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： “网上侨联”信创项目建设

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标：
基于基础库、专题库、业务数据库与业务信息化管理系统来提升侨联内部运营时的数据采集能力、管理能力、汇聚能力、开放共享能力、统计分析能力,积

淀数据资产。打造安全高效的侨联内部业务数据库。

年度绩效目标完成情况： 完成“宁侨智联”信息化平台各模块开发，与政务云进行调试对接，推进系统运行以及相关信息、数据完善，侨联工作数字化转型有了坚实支撑。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

“网上侨联”信创项目建设 26 21.88 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目立项是否符合

立项程序规范性 规范 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目是否按照规定

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      （如未设定预算绩效

绩效指标明确性 明确 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否将项目绩效目

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算资金分配依据

预算编制科学性 科学 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算编制是否经过

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 84.15% 3 2.52
预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定

经询价比价,等保测评费用低于

预算,节约了经费支出。

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有

产出指标

数量指标 建成平台基础模块数量 ≥2个 4.00个 10 10 建成2个以上基础模块得
10分,每少一个扣5分。

质量指标 提高数据采集准确率 ≥100% 100.00% 10 10 达标得10分,每少10%扣1分。

时效指标 系统建设及时性 ≥100% 100.00% 10 10 达标得10分,每少10%扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益
弘扬主旋律、传播正能
力的影响或提升程度

较高
达成预期
目标

40 40
按计划完成得40分。如有负
面影响事件每1件扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.52

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 侨联特色品牌工作项目

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 按年度重点活动计划开展工作。

年度绩效目标完成情况：
深化“侨联四海·智荟南京”“创业中华·侨聚南京”品牌建设，举办专题活动吸引48位高层次人才及180名侨商外商参与。举办“侨聚金陵”江苏省暨南
京市侨界春节联欢会，近 500 名侨界代表现场参与。聚力打造“宁侨友爱”服务品牌，​ 依托春节、元宵、端午等传统佳节，开展​ “冬日暖侨心”、“欢

度元宵”、“粽情侨爱”等特色活动。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

侨联特色品牌工作项目 24.69 20.41 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目立项是否符合

立项程序规范性 规范 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目是否按照规定

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      （如未设定预算绩效

绩效指标明确性 明确 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否将项目绩效目

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 82.67% 3 2.48

预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定
时期（本年度或项目期）内

计划开展的“宁侨建言”提案课

题调研,因换届大会年底召开,为

保障换届取消调研



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有

制度执行有效性 有效 达成预期
目标

6 6 评价要点：
      ①项目是否制定合理

产出指标

数量指标 举办品牌活动场次 ＝6次 6.00次 10 10 活动开展次数达标得10分,每
少1次扣2分。

质量指标 组织参加活动人数 ≥400人 728.00人 10 10 参与活动人数达到指标得10
分,每少50人扣1分。

时效指标 活动组织及时率 ≤100% 100.00% 10 10 按计划开展工作得10分,督办
未完成的每少10%,扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 各部门对侨联品牌工作
的认可度

≤100% 100.00% 40 40 达成目标得40分。如有举报
投诉每1次扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.48

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市归国华侨联合会 项目名称： 侨联基础建设及服务工作经费

项目实施年度： 2025

填报人： 顾亚明 联系电话： 15358195928

年度绩效目标： 按年度重点活动计划开展工作。

年度绩效目标完成情况：
组织侨界专家委员围绕南京产业发展、侨界群众关切等领域建言献策，报送市政协提案 11 件，重点提案 3 件，1 件由市委主要领导督办。报送资政信息
60余条，5条获市委、市政府主要领导批示，1条被中央采纳。加强宁侨志愿者服务队专业化建设，开展专项业务技能培训，提升志愿者服务能力，“新侨

连心”助老项目入选全国“侨爱志愿”项目。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

侨联基础建设及服务工作经费 5 4.42 是

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①项目立项是否符合

立项程序规范性 规范 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①项目是否按照规定

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①是否将项目绩效目

绩效目标合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      （如未设定预算绩效

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过

资金分配合理性 合理 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①预算资金分配依据

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期
目标

4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经

资金到位率 100% 达成预期
目标

3 3 资金到位率=（实际到位资金
/预算资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 88.40% 3 2.65

预算执行率=（实际支出资金
/实际到位资金）×100%。
      实际支出资金：一定
时期（本年度或项目期）内

计划开展的宁侨志愿者项目调

研,因换届大会年底召开,为保障

换届取消调研



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理

管理制度健全性 健全 达成预期
目标

2 2 评价要点：
      ①是否已制定或具有

产出指标

数量指标 开展活动数量 ≥2次 100.00次 10 10 活动开展次数达标得10分,每
少1次扣0.1分。

质量指标 资政建言工作质量 较高 达成预期
目标

10 10 建言内容数量及质量达标得
10分,如无重点议案扣5分,建

时效指标 活动开展时效性 ≤100% 100.00% 10 10 按计划开展工作得10分,督办
未完成的每少10%,扣1分。

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 侨联组织影响力 较高 达成预期
目标

40 40 达成目标得40分。如有负面
影响事件每1件扣5分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度

99.65

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


